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VORWORT

Zum nunmehr neunten Mal in Folge beschiftigt sich
das Institut fir Demoskopie Allensbach im Aufirag des
Wuppertaler Familienunternehmens Vorwerk mit der
Situation von Familien in Deutschland. Uns interessiert
dabei vor allem die Frage, wie Familien heute leben,
welche Themen Miitter, Vater und Kinder interessieren,
wie sie mit Problemen umgehen und wie sie es schaffen,
ihren Alltag zu meistern. Wie in den vergangenen Jahren
auch wurde ein reprasentativer Querschnitt der deut-
schen Bevolkerung zu Aspekten rund um das Thema
,Familie und Zusammenleben® befragt.

In diesem Jahr vor allem interessant: Wir hatten im
Rahmen dieser Studie die Moglichkeit, einzelne Frage-
stellungen mit Daten aus dem Jahr 1993 abzugleichen.
Was hat sich in diesen 20 Jahren bei den Vorstellungen
zur Rollenverteilung in Familien gedndert? Sind wir
moderner und aufgeschlossener geworden? Das Ergebnis
iiberrascht, die Vorstellungen zur Rollenverteilung in
Partnerschaften haben sich zwar in einigen Aspekten
gewandelt, der Wandel hat aber seine Grenzen. So bringen
sich Viter in puncto Kindererziehung heute mehr ein,
als dies noch vor 20 Jahren der Fall war. Dies zeigt zum
Beispiel die deutlich gewachsene Akzeptanz der Eltern-
zeit. Hier hat wohl auch die politische und gesellschaft-
liche Diskussion der letzten Jahre flir ein Umdenken
gesorgt. Wenn es aber zum Beispiel darum geht, ob der
Mann fiir den Beruf der Frau in eine andere Stadt um-
ziehen wiirde, geht der Trend eher in die umgekehrte
Richtung. Und es finden heute nur noch 48 Prozent der
Frauen gut, wenn der Mann bei der Karriere zuriick-
steckt, damit auch die Frau arbeiten gehen kann (1993:
54 Prozent).

Generell gilt fiir die Mehrheit der Eltern, dass sie gerne
mehr Zeit mit der Familie verbringen wiirden. Immerhin
65 Prozent haben das Gefiihl, dass sie nicht allen Anfor-
derungen gerecht werden. Vielleicht erklirt das auch ein
wenig, warum der Muttertag als Tag der Auszeit und der
Anerkennung weiterhin so beliebt ist: 59 Prozent der
Frauen finden es gut, dass es den Muttertag gibt, in der
Altersklasse der 16- bis 29-jahrigen Frauen sind es sogar
68 Prozent.

Dies sind nur einige der Ergebnisse und Erkenntnisse
aus der diesjahrigen ,Vorwerk Familienstudie®, die er-
neut ein Schlaglicht auf die Situation von Familien in
Deutschland wirft und das Thema ,,Familie“ weiter in
das Bewusstsein der Offentlichkeit riicken soll.

Vorwerk & Co. KG

Wuppertal,
am 30. September 2013



ZUR EINFUHRUNG

Die vom Institut fiir Demoskopie Allensbach im Aufirag
der Vorwerk & Co. KG, Wuppertal, jahrlich durchge-
fithrten ,Vorwerk Familienstudien“ widmen sich mit
wechselndem thematischen Fokus Fragen aus dem
weiten Themenkreis von Familie und Familienarbeit.
Dazu werden bewusst Themen auch jenseits von im
engeren Sinn familienpolitischen Fragen aufgegriffen.

Die vorliegende ,Vorwerk Familienstudie 2013“ - die
seit 2005 neunte ,Vorwerk Familienstudie® — deckt noch
ausgepragter als die vorangegangenen Familienstudien
ein breites Spektrum von Themen ab. So widmet sich
die vorliegende Untersuchung zum einen Fragen zur
Partnerschaft: Wo liegen Konfliktpunkte, wer ist fiir die
Finanzen zustdndig, wie wird es mit einer gemeinsamen
Kontofiihrung gehalten, und was wiinscht man sich fur
die eigene Partnerschaft, bzw. wo liegen die Grenzen
dessen, was man in der eigenen Partnerschaft akzep-
tieren wiirde. In der Analyse der Wiinsche und Grenzen
in einer Partnerschaft kann dabei auf Daten zuriickge-
griffen werden, die vor 20 Jahren vergleichbar erhoben
wurden. So kann aufgezeigt werden, inwieweit sich

die Haltung von Méannern und Frauen in den letzten

20 Jahren in diesen Fragen verandert hat — oder auch
nicht.

Daneben wird das Thema ,,Beruf und Familie“ bzw.
,Zeitknappheit” von der aktuellen ,Vorwerk Familien-
studie” wieder aufgegriffen. In diesem Zusammenhang
wird ermittelt, inwieweit sich Eltern, insbesondere
berufstétige Eltern, mehr Zeit fiir die Familie wiinschen
und wie verbreitet das Gefiihl besteht, dass bei allen
Anforderungen des Alltags manchmal etwas zu kurz
kommt - und gegebenenfalls was. Aber es wird auch
erhoben, ob sich Viter nach der Geburt des ersten Kin-
des in die Arbeit fliichten und wie die Bevilkerung die
Grenze zwischen Privatsphére und Arbeitgeber zieht,
konkret: ob und wann abhingig Beschéftigte bei schweren
familidren Problemen das Gespréich mit dem Arbeit-
geber suchen bzw. inwieweit es als Pflicht des Arbeit-
gebers empfunden wird, Mitarbeiter bei solchen
Problemen zu unterstiitzen.

Daneben wird die Haltung zu Mutter- und Vatertag und
zur idealen Gestaltung dieser Tage erfragt sowie das
Interesse an der Fuf3ball-WM im kommenden Jahr, ferner
mit wem und wo man plant, sich Ubertragungen der
Spiele anzusehen. Komplettiert wird die Untersuchung
durch seit 2005 durchgingig gestellte Trendfragen zur
wahrgenommenen Anerkennung von Haus- und
Familienarbeit in Deutschland, die in der vorliegenden
Studie erganzt wurden um Fragen zur Form, in der diese
Anerkennung ausgedriickt bzw. gewtiinscht wird.

Zu diesen Themen hat das Institut fiir Demoskopie
Allensbach zwischen dem 19. und dem 31. August 2013
eine fir die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre
reprasentative Stichprobe von insgesamt 1.548 Personen
miindlich-personlich (Face-to-Face) befragt.

Im hier vorgelegten Kommentarband sind die wichtigsten
Ergebnisse der Studie einschlief3lich der Trendfort-
schreibungen zusammengefasst und grafisch
dargestellt. Einen Uberblick iiber die wichtigsten
Befunde gibt eine Kurzzusammenfassung am Ende
des Berichts (ab Seite 82). Die Untersuchungsdaten,

das heif3t die umfragetechnischen Details zur Studie,
sind im Anhang dokumentiert.

INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Allensbach am Bodensee,
am 26. September 2013



NEIN DANKE!

Nur 26 Prozent der Manner
konnten sich vorstellen, in eine
andere Stadt zu ziehen, wenn die
Frau dort eine neue Arbeitsstelle
bekommen hat.

Dagegen konnten sich 51 Prozent
der Frauen damit anfreunden,
dem Partner zuliebe umzuziehen.
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20 JAHRE LANGZEITTREND

Vorstellungen von der Rollenverteilung in Partnerschaften haben sich kaum verandert

Die Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern be-
findet sich in Deutschland im Wandel. So ist der Anteil
der berufstédtigen Frauen in den vergangenen Jahr-
zehnten deutlich gestiegen, allein in den letzten knapp
20 Jahren von 55 Prozent (1995) auf zuletzt 68 Prozent.!
Dies ist auch die Folge der veranderten Haltung zur
Rollenverteilung in Partnerschaften. Inwieweit sich die
Einstellung von Mannern und Frauen in dieser Hinsicht
seit den 90er-Jahren verandert hat, aber auch wo dieser
Wandel (noch) seine Grenzen hat, zeigen die aktuellen
Daten im Trendvergleich mit fritheren Erhebungen.

Insgesamt halten sowohl Ménner als auch Frauen noch
verbreitet an tendenziell traditionellen Vorstellungen
einer partnerschafilichen Rollenverteilung fest. Dass
der Mann fiir die Frau bei der Karriere zuriicksteckt,

A Ggut B NICHT GUT
kénnte ich mir auch in kénnte ich mir in meiner
meiner Partnerschaft Partnerschaft nur schwer
vorstellen. vorstellen.

kdme fiir die eigene Partnerschaft aktuell nur fir 44
Prozent der Personen infrage, die mit einem Partner
zusammenleben - sei es verheiratet oder nicht. Dass
der Mann nur halbtags arbeitet und sich um die Kinder
kiimmert, damit auch seine Frau arbeiten kann, wére
nur flir 36 Prozent eine denkbare Option, und dass ,er®
als Hausmann ganz zu Hause bleibt und ,sie“ die Brot-
chen verdient, fiir nur 20 Prozent (Schaubild 1). Fiir
Frauen sind solche Konstellationen dabei noch etwas
eher vorstellbar als fiir Manner (Schaubild 2). So ware
ein vollstandiger Rollentausch und ein Dasein als Haus-
mann flir 44 Prozent der Méanner in Partnerschaften
sogar vollig undenkbar.

"Basis: 15- bis 65-jdhrige Frauen, vgl. Seite 85,
Anhangsschaubild A 1

@ GANZ DAGEGEN B KEINE KONKRETE
kénnte ich mir in meiner ANGABE
Partnerschaft gar nicht
vorstellen.
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SCHAUBILD 1

Was man gut findet und sich auch in seiner eigenen Partnerschaft vorstellen
bzw. nicht vorstellen kénnte
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Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach
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SCHAUBILD 2

i

Was man gut findet
und sich auch
in seiner eigenen

Partnerschaft

vorstellen konnte

aus Sicht von Frauen

und Mannern
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67
51
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56
44
48
4(Q
43
37
41
0
43

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach

Im Vergleich zu der Haltung von vor 20 Jahren ist

in diesen Punkten auch kaum Bewegung zu erkennen.
Dass der Mann zugunsten der Frau bei der Karriere
zurticksteckt, konnen sich sowohl Manner als auch
Frauen heute sogar in nur geringerem Anteil fiir die ei-
gene Partnerschaft vorstellen als 1993, dass der Mann

SCHAUBILD 3: 20 JAHRE LANGZEITTREND

20 Jahre Langzeittrend /13

als Hausmann ganz zu Hause bleibt, in dhnlich geringem
Mafle wie damals (Schaubilder 3 und 4). Und auch die
Vorstellung, nur halbtags zu arbeiten, um der Partnerin
eine Berufstatigkeit zu ermdoglichen, st6f3t zumindest bei
Mannern heute eher auf weniger Gegenliebe als noch
vor 20 Jahren (Anhangsschaubild A 4, Seite 88).

Dass Manner bei ihrer Karriere zuriickstecken, um ihrer Partnerin
eine Berufstatigkeit zu ermoglichen, wird weniger geschéatzt

Wenn der Mann bei der Karriere zurlicksteckt, damit auch die Frau arbeiten kann.

Das finde ich gut, kdnnte ich mir auch in meiner eigenen Partnerschaft vorstellen.

® 0 0000000060060 006 06000 90 00
BN iiidddddddddddddddddds 54
® 0 0000000600000 0 00 00
IEX iidddddsddssdddddds 48
® 0 0000060600600 000 0 0 00
BN iidddddddddddddddds 47
® 0 0000060600600 0 0 0 0
I iiddddddsssddddd 40
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5078 und 11012

© IfD-Allensbach
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SCHAUBILD 4: 20 JAHRE LANGZEITTREND

~Hausmanner” schatzen weiterhin nur Minderheiten
unter den Frauen und Mannern

Wenn nur die Frau arbeitet und der Mann sich um die Hausarbeit und die Kindererziehung kiimmert.

Das finde ich gut, kénnte ich mir auch in meiner eigenen Partnerschaft vorstellen.

21
il 23

Be Be
Be Be
Be Be
Be Be
Be Be
Be Be
Be

==Y
- U1

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5078 und 11012 © IfD-Allensbach

SCHAUBILD 5: 20 JAHRE LANGZEITTREND
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Dabei ist offenbar vor allem die eigene Vollzeitberufsta-
tigkeit fiir Mdnner von zentraler Bedeutung. Denn dass
beide Partner Vollzeit arbeiten und sich die Hausarbeit
teilen, konnen sich aktuell iiber drei Viertel der Manner
und Frauen, die mit einem Partner zusammenleben,
fiir die eigene Partnerschaft durchaus vorstellen
(Schaubild 1). Der Anteil der Méanner, fiir die eine

solche symmetrische Rollenverteilung vorstellbar ist,
ist dabei nur wenig kleiner als der Anteil der Frauen
(Schaubild 2). Im Vergleich zu 1993 hat sich in dieser
Frage allerdings nicht viel geéindert. Schon damals war
dies fiir 80 Prozent der Ménner und Frauen fiir die

eigene Partnerschaft eine denkbare Option (Schaubild 5).

*
51
50
[ 1993 |
50
44
Was man gut findet
und sich auch 41
in seiner eigenen 40
Partnerschaft
vorstellen konnte
von 1993 und 2013
*

* 1993 noch nicht erhoben
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Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5078 und 11012

© IfD-Allensbach
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Aber in der Einstellung zur Beteiligung der Manner an
der Haus- und Familienarbeit zeigt sich im Vergleich zu
1993 ein Wandel. So ist es heute flir 44 Prozent der
Maénner vorstellbar, als junger Vater befristet im Beruf
zuriickzustecken und Elternzeit zu nehmen. Und rund
drei Viertel der Manner haben kein Problem damit,
abends mal die Kinder zu betreuen, damit die Partnerin
ausgehen kann. Beides konnen sich sowohl Méanner als
auch Frauen heute in signifikant h6heren Anteilen vor-
stellen als vor 20 Jahren (Schaubilder 6 und 7). Und
gemeinsam die Pflege kranker Angehoriger zu tiber-
nehmen ist aktuell fiir rund zwei Drittel der Mdnner
und Frauen in ihrer Partnerschaft denkbar (Schaubilder
1und 2).

SCHAUBILD 6: 20 JAHRE LANGZEITTREND

Sofern die eigene Vollzeitberufstatigkeit nicht dauer-
haft tangiert ist, konnen sich Médnner im Vergleich zu
1993 heute also eher vorstellen, sich — punktuell oder

befristet - stdarker bei der Familienarbeit einzubringen.

Ob diesen Bekundungen seitens der Manner auch Ta-
ten folgen wiirden, sei allerdings dahingestellt. Denn
zumindest in den letzten funf Jahren hat sich an der
Verteilung der Haus- und Familienarbeit in Partner-
schafien nicht viel geédndert. Es sind nach wie vor ganz
iiberwiegend die Frauen, die in Partnerschafien den
Grofiteil dieser Arbeit erledigen.

2Vgl. Seite 78, Schaubild 41

Deutlich gewachsene Akzeptanz der Elternzeit
von Mannern bei Frauen, aber auch bei Mannern

Wenn der Mann Elternzeit* nimmt.

Das finde ich gut, kénnte ich mir auch in meiner eigenen Partnerschaft vorstellen.

® 0 0000060060000 0 00
BN iidddddddddddds 37
® 0 0000000060600 0060600 0000
I iiddddddddddddasssiiig 56
® 00000060000 00
BN iidddddddddss 33
® 0 0000000606060 0 000 900
B iidddddddddddadddd 44
* =1993: Erziehungsurlaub
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5078 und 11012

© IfD-Allensbach
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SCHAUBILD 7: 20 JAHRE LANGZEITTREND

Heute sind mehr Manner bereit, mal abends die Betreuung
der Kinder zu iibernehmen, damit die Frau ausgehen kann

Wenn der Mann mal abends die Kinder betreut, damit die Frau ausgehen kann.

Das finde ich gut, kénnte ich mir auch in meiner eigenen Partnerschaft vorstellen.
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Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5078 und 11012 © IfD-Allensbach



Dass die Berufstitigkeit von Ménnern und Frauen
nach wie vor nicht als gleichwertig wahrgenommen
wird — was auch damit zusammenhéngen diirfte, dass
Frauen in vergleichsweise hohem Anteil teilzeitbe-
schiftigt sind (vgl. Anhangsschaubild A 2, Seite 86) -,
zeigt sich auch an anderer Stelle. Wenn eine berufliche
Veranderung einen Umzug notwendig macht, wird das
bei einer beruflichen Verdnderung des Mannes eher
akzeptiert, als wenn das die Frau betriffi. Das sehen
sogar Frauen so, Manner allerdings ausgepragter.

Ebenso wird ein Beruf, der mit hdufigem Reisen ver-
bunden ist, bei Mannern eher akzeptiert als bei Frau-
en, auch dies sowohl von Mannern als auch von Frau-
en. Und auch das Bild des Mannes als Erndhrer der
Familie ist offenbar nicht obsolet geworden: Nur eine
Minderheit der Mdnner und Frauen konnte sich in ih-
rer Partnerschaft gut vorstellen, dass die Frau mehr
verdient als der Mann (Schaubilder 1 und 2). Die Hal-
tung in dieser Frage hat sich in den letzten 20 Jahren
auch kaum verédndert (Schaubild 5 bzw. Anhangsschau-
bilder A 3 und A 4, Seite 87f.).

Den Namen seiner Partnerin bei einer Heirat als Familien-
namen anzunehmen, kann sich heute nur jeder vierte
Mann problemlos vorstellen, vor 20 Jahren war das
mit 30 Prozent ein tendenziell noch groflerer Anteil.

SCHAUBILD 8: 20 JAHRE LANGZEITTREND

Unter den Frauen in Partnerschaften ist der Anteil
derjenigen, die das gut finden, dagegen im gleichen
Zeitraum von 37 Prozent auf 41 Prozent gestiegen
(Schaubild 8).

Die Wahl des Namens der Frau als gemeinsamer Familienname
ist bei Frauen, aber nicht bei Mannern beliebter geworden

Wenn bei der Heirat beide den Namen der Frau als Ehenamen aussuchen.

Das finde ich gut, kdnnte ich mir auch in meiner eigenen Partnerschaft vorstellen.

® 00000 0 0 ® 00 00
B iiiddddddddddds 37
Frauen
® 00000 00 ® 000 00
XN iidddddddddsddds 41
® 00000 0 00 [ 3K ]
BN iidddddssdds 30
Manner
® 000060060 00
B idddddddds 25
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5078 und 11012

© IfD-Allensbach



65 Prozent der Eltern mit
Kindern unter 16 Jahren haben
das Gefuhl, dass sie nicht allen

Anforderungen gerecht werden.

Wahrend Mutter beklagen,

sich nicht genug um die eigenen
Bediirfnisse kimmern zu
konnen, kommen aus Sicht der
Vater vor allem die Partnerin
und die Kinder zu kurz.
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ZEITKNAPPE ELTERN

Viele Eltern haben das Gefiihl, etwas kommt zu kurz

Die meisten Eltern von Kindern unter 16 Jahren wiin- die Familie hitten. Uberdurchschnittlich haufig klagen -
schen sich mehr Zeit fur die Familie, rund ein Drittel iberwiegend teilzeitbeschiftigte - berufstitige Miitter
viel mehr Zeit, weitere 37 Prozent etwas mehr Zeit. Und  iiber zu wenig Zeit. Uber drei Viertel wiinschen sich
auch wenn die Verteilung von Berufs- und Familien- mehr Familienzeit, darunter 39 Prozent, die gerne viel

arbeit in Partnerschaften nach wie vor hdufig tradierten = mehr Zeit hétten. Ein wichtiger Grund dafiir ist offen-
Mustern folgt, das heifSt asymmetrische Rollenmodelle bar, dass sie trotz ihrer Berufstatigkeit in aller Regel
vorherrschen, klagen Miitter wie Viter in etwa gleichen  den grof3eren Teil der Haus- und Familienarbeit schultern
Anteilen, dass sie unter der Woche gerne mehr Zeit fir (Schaubild 9).

Zeitknappe Eltern /23

SCHAUBILD 9
Eltern hatten gerne mehr Zeit fiir die Familie, vor allem berufstatige Mutter

Frage: ,Wi(irden Sie sagen, dass Sie unter der Woche alles in allem genug Zeit haben,
die Sie mit Ihrer Familie, also den Kindern und Ihrem Partner, verbringen kénnen,
oder wtirden Sie gern viel mehr oder etwas mehr Zeit mit lhrer Familie verbringen?”

FUR DIE FAMILIE HATTEN UNTER A ETWAS MEHR ZEIT A VIEL MEHR ZEIT
DER WOCHE GERNE ...

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Eltern mit Kindern unter 16 Jahren, Angaben in %
die mit einem Partner/einer Partnerin zusammenleben © IfD-Allensbach
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012
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Rund zwei Drittel der Eltern von Kindern unter 16 Jahren
haben zugleich das Geftihl, nicht immer allen Anforde-
rungen gerecht werden zu kénnen, das Gefiihl, dass
zumindest manchmal etwas zu kurz kommt, seien es
die Kinder, der Partner, der Haushalt oder der Beruf.
Und auch wenn berufstétige Viter in etwas héherem
Anteil dem eigenen Eindruck nach nicht immer allen
Anforderungen gerecht werden konnen, als berufstétige
Miitter, ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern
auch in dieser Frage begrenzt (Schaubild 10).

SCHAUBILD 10

Deutlich unterschiedlich fallen aber die Antworten von
Miittern und Vitern auf die Frage aus, was denn zu
kurz komme. Wihrend Miitter am hiufigsten beklagen,
sich nicht genug um die eigenen Bediirfnisse kiimmern
zu konnen, leiden aus Vatersicht vor allem die Part-
nerin und die Kinder darunter, dass sie zu wenig

Zeit haben. Ebenso haben Viter deutlich haufiger als
Miitter den Eindruck, Freunde zu vernachlédssigen
(Schaubild 11).

Die meisten Eltern haben das Gefiihl, zumindest manchmal nicht allen

Anforderungen gerecht zu werden

Frage: ,Wenn man Kinder hat, einen Haushalt flihren muss und eventuell berufstétig ist,
kann es ja vorkommen, dass man das Geflihl hat, nicht allen Anforderungen gerecht zu

werden. Wie ist das bei lhnen?”

Es haben manchmal das Geflihl, etwas kormmt zu kurz, seien es die Kinder, der Partner,
der Beruf oder der Haushalt

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Eltern mit Kindern unter 16 Jahren Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach
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SCHAUBILD 11

Mitter haben am ehesten das Gefiihl, selbst zu kurz zu kommen,
Vater haben eher den Kindern und der Partnerin gegentiber ein
schlechtes Gewissen

65

53

47

i i
Was wiirden
Sie sagen, was

kommt bei lhnen
zu kurz?

73

41

71

35

aus Sicht von Miittern
und Vatern

56

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Eltern von Kindern unter 16 Jahren, die mit einem Partner/einer Angaben in %
Partnerin zusammenleben und das Gefiihl haben, nicht allen Anforderungen gerecht zu werden © IfD-Allensbach
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012
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Dass frischgebackene Viter dazu neigen, sich vor dem
heimischen Stress in die Arbeit zu fliichten, ist nicht zu
erkennen. Nur 8 Prozent der Miitter berichten davon,
dass ihr Partner in den ersten Monaten nach der Geburt
des (ersten) Kindes mehr gearbeitet hat als vorher. Eine
Tendenz zur Flucht zeigt sich noch am ehesten bei Va-
tern, deren Kinder bereits volljahrig sind, deren Geburt
also schon langer zuriickliegt. Viter, deren erstes Kind
noch keine zehn Jahre alt ist, haben laut Aussage der

Miitter zu 17 Prozent ihr Arbeitspensum nach der Geburt
sogar reduziert, weitere 14 Prozent haben sogar gar nicht
gearbeitet, weil sie zum Beispiel Elternzeit genommen
haben (Schaubild 12). Hier spielt natiirlich eine Rolle,
dass die Moglichkeit, Elternzeit zu nehmen und Eltern-
geld zu beziehen, erst seit Anfang 2007, also seit gut
sechs Jahren, besteht. Die Aussagen der Miitter decken
sich insgesamt weitgehend mit den Erinnerungen der
Viter (vgl. Anhangsschaubild A 5, Seite 89).
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SCHAUBILD 12

Miitter beklagen nur selten, dass ihr Partner in der Zeit nach der Geburt
sein Arbeitspensum erhoht hatte

Frage: ,Wie war das bei Ilhrem Partner in den ersten Monaten nach der Geburt lhres (ersten)
Kindes: Hat er in dieser Zeit mehr gearbeitet als vor der Geburt oder weniger oder in etwa
genauso viel?”

IN DEN ERSTEN MONATEN NACH DER GEBURT HAT DER PARTNER:

(] [ ] [ ] [ ] [ ]

A MEHR A ETWA GENAUSO @ WENIGER A GAR NICHT A WEISS NICHT,
GEARBEITET VIEL GEARBEITET GEARBEITET KEINE ANGABE
ALS VOR GEARBEITET b, war in
DER GEBURT Elternzeit,

Erziehungsurlaub

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Mitter Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach



IN DER
PFLICHT

Laut Mehrheit der Bevolkerung
sollte ein Arbeitgeber Mitarbeiter
bei grofderen familidren Proble-
men unterstutzen.

Allerdings wurden nur 38 Pro-
zent der Beschaftigten friihzeitig
auf ihren Arbeitgeber zugehen
und ihm von ihren Problemen
erzahlen.
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PRIVATE PROBLEME UND ARBEITGEBER

Arbeitnehmer wiinschen sich bei privaten Problemen Unterstiitzung vom Arbeitgeber,
scheuen sich aber vielfach, ihn ins Vertrauen zu ziehen

In der Frage, inwieweit grofiere private Probleme den
Arbeitgeber etwas angehen bzw. inwieweit sich dieser
dafiir interessieren sollte, ist die Bevolkerung sehr
geteilter Meinung. Auf der einen Seite sieht die Bevol-
kerung Arbeitgeber mehrheitlich in der Pflicht, einen
Mitarbeiter bei grofieren familidren Problemen zu
unterstiitzen, indem er sich zum Beispiel kulant zeigt,

SCHAUBILD 13

was die Arbeitszeiten angeht. Das geben 56 Prozent
der Bevolkerung bzw. 58 Prozent der Berufstitigen zu
Protokoll. Personen aus hoheren sozialen Schichten
sehen eine solche Pflicht des Arbeitgebers dabei deutlich
héufiger als Personen aus einfachen Sozialschichten,
leitende Angestellte und Beamte hédufiger als insbe-
sondere Arbeiter (Schaubild 13).

Die Mehrheit der Bevolkerung sieht Arbeitgeber in der Pflicht, Mitarbeiter
bei groReren familidren Problemen zu unterstiitzen

Frage: ,Einmal angenommen, ein Arbeitgeber erfahrt davon, dass einer seiner Mitarbeiter grél3ere familidre
Probleme hat: Sehen Sie den Arbeitgeber in der Pflicht, den Mitarbeiter zu untersttitzen, z. B. indem er ihm
erlaubt, mal spéter zur Arbeit zu kommen oder friiher nach Hause zu gehen, oder kann man von einem
Arbeitgeber nicht erwarten, dass er Riicksicht auf familidre Probleme des Mitarbeiters nimmt?“

Es sehen Arbeitgeber in der Pflicht, Mitarbeiter bei gréBeren familiaren Problemen zu unterstiitzen

AddddddddddAdaddddddis 56

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

Be
Be
Be

pddddddddddAdAAAAAAAd 65
pddddddddddAAAdAA 56
fdddddddddddds 47
addddddddddAAAAAAd 58

Angaben in %
© IfD-Allensbach

Aber schon bei der Nachfrage, ob ein Arbeitgeber im Falle
grofierer familidrer Probleme eines Mitarbeiters von
sich aus auf den Mitarbeiter zugehen oder warten sollte,
bis der Mitarbeiter auf ihn zukommt, wird deutlich, wie
gespalten die Bevolkerung in dieser Frage der Abgren-
zung von privater und beruflicher Sphére ist.

SCHAUBILD 14

Private Probleme und Arbeitgeber / 31

Von den 56 Prozent der Bevolkerung, die den Arbeit-
geber in der Pflicht sehen, Unterstiitzung zu gewdhren
(s. u.), erwarten 30 Prozent vom Arbeitgeber, dass er auf
den Mitarbeiter zugeht, 21 Prozent sind dagegen der
Auffassung, der Arbeitgeber solle warten, bis der Mit-
arbeiter auf ihn zukommt (Schaubild 14).

Viele erwarten von einem Arbeitgeber, dass er von sich aus auf Mitarbeiter
zugeht, um bei grofReren familidren Problemen Unterstiitzung anzubieten

Frage: , Sollte der Arbeitgeber von sich aus auf den Mitarbeiter zugehen und Unterstiitzung
anbieten, oder sollte der Arbeitgeber warten, bis der Mitarbeiter um Unterstiitzung bittet?”

DER ARBEITGEBER Al VON SICH AUS

SOLLTE auf den Mitarbeiter
zugehen

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

A WARTEN, @ UNENTSCHIEDEN

bis der Mitarbeiter um keine Angaben
Unterstlitzung bittet

Angaben in %
© IfD-Allensbach
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Und obwohl die Mehrheit der Berufstitigen eine Pflicht
zur Unterstiitzung aufseiten des Arbeitgebers sieht,
wiirde nur eine Minderheit der abhéngig Beschéftigten
in einer solchen Situation schon friih das Gespréach mit
dem Arbeitgeber suchen, das heifst zu einem Zeitpunkt,
zu dem die tagliche Arbeit davon noch nicht nennenswert
beeintrachtigt wire (38 Prozent). Ebenfalls 38 Prozent
wiirden mit einem solchen Gesprach warten, bis ernste
Schwierigkeiten auftreten, den beruflichen Verpflich-

tungen nachzukommen, und weitere 17 Prozent wiirden
so lange warten, bis es gar nicht mehr anders geht.
Teilzeitbeschiftigte wiirden iiberdurchschnittlich haufig
schon friih mit dem Arbeitgeber sprechen (50 Prozent).
Ebenso wiirden abhingig Beschiftigte aus hoheren
sozialen Schichten tendenziell frither das Gespréich
suchen als Arbeitnehmer aus einfachen Sozialschichten,
von denen 29 Prozent so lange wie moglich warten
wiirden (Schaubild 15).
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SCHAUBILD 15

Nur eine Minderheit der abhiangig Beschaftigten wiirde bei familiaren
Problemen friihzeitig auf den Arbeitgeber zugehen

Frage: ,Einmal angenommen, Sie hétten bei sich in der Familie grél3ere Probleme, z. B., weil
jemand schwer erkrankt ist oder Sie sich aus einem anderen Grund viel um ein Familienmit-
glied kiimmern miissen. Wie wiirden Sie sich Ihrem Arbeitgeber gegentiber verhalten?

Was von dieser Liste wiirden Sie nennen?” (Listenvorlage)

ICH WURDE

[ ] (] [

B FRUHZEITIG DAS @ BEI ERNSTEN @ SO LANGE WIE
GESPRACH SUCHEN SCHWIERIGKEITEN MOGLICH WARTEN
Ich wiirde von mir aus friihzeitig auf Ich wiirde erst dann das Gespréach Ich wiirde mit dem Gespréach so
den Arbeitgeber zugehen und ihm mit meinem Arbeitgeber suchen, lange wie moglich warten und
von diesen Problemen erzéhlen, wenn ich ernste Schwierigkeiten es erst sagen, wenn es gar nicht
auch wenn ich durch die privaten hatte, meinen beruflichen Ver- anders geht
Belastungen in meiner taglichen pflichtungen nachzukommen
Arbeit nicht groBer beeintrachtigt
werde

An 100 fehlende Prozent: ,Nichts davon” bzw. keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland; abhdngig Beschiftigte Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach



STRESS
IM AUTO

Kommentare beim Autofahren
— dartiber hat rund jedes dritte
Paar schon gestritten.

Dabei sehen Frischverliebte
haufig iiber den Fahrstil des
anderen bzw. die Kommentare
zum eigenen Fahrstil hinweg.
Doch je langer ein Paar zusam-
men ist, desto eher ist das
Anlass zum Arger.
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KONFLIKTPOTENZIALE

Woriiber sich Partner untereinander und mit ihren (Schwieger-)Eltern streiten

Die Fragen und Situationen, an denen sich in Partner-
schaften Konflikte entziinden, sind vielfiltig. Vergleichs-
weise hdufig berichten Personen in festen Partner-
schaften von Streit, weil einer der Partner schlechte
Angewohnheiten hat, wegen unterschiedlicher Auffas-
sungen von Ordnung und Sauberkeit, wegen der Eltern
bzw. Schwiegereltern und wegen Geldfragen. Jeweils
gut 40 Prozent haben sich iiber solche Dinge mit dem
Partner schon mal in die Haare gekriegt. Aber auch
Kontroversen iiber die Aufgabenteilung im Haushalt,
unterschiedliche Auffassungen bei der Kindererziehung
oder auch Kommentare beim Autofahren haben bei
jeweils rund jedem dritten Paar schon mal fiir dicke
Luft gesorgt. Fiir Eltern von Kindern unter 16 Jahren
sind Erziehungsfragen, die Aufgabenteilung bei der
Kindererziehung, aber auch die Eltern bzw. Schwieger-
eltern tiberdurchschnittlich hiufig Anlass fiir Aus-
einandersetzungen - Letztere bei gut jedem zweiten
Elternpaar.

SCHAUBILD 16
Konfliktpunkte in Partnerschaften

Vergleichsweise wenig Anlass flir Streit bietet dagegen
die Frage, wer im Zweifel beruflich eher zuriicksteckt
- Minner und Frauen sind sich in der grundlegenden
Frage der Rollenverteilung in der Partnerschaft offen-
bar meist einig. Zu Streit kommt es eher bei der Aus-
gestaltung der grundsétzlich akzeptierten Rollenver-
teilung, also etwa der Frage nach der Aufgabenteilung
im Haushalt (Schaubild 16).

— SEITE 37

Frage: , In einer Partnerschaft gibt es ja auch mal Konflikte oder auch Streit. Wie ist das
bei Ihnen: Was hat bei lhnen in der Partnerschaft schon ab und zu mal fiir Konflikte bzw.
Streit gesorgt, was von dieser Liste wiirden Sie nennen?” (Listenvorlage)

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die in einer festen Beziehung leben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach

INSGESAMT

Das hat in der
Partnerschaft schon
ab und zu mal fir
Streit gesorgt
Insgesamt und aus Sicht

von Eltern mit Kindern
unter 16 Jahren

42

42

42

52

44
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Konflikte zwischen den Partnern wegen der Eltern oder
Schwiegereltern nehmen mit der Dauer der Beziehung
offenbar zu. So streitet rund jedes zweite Paar, das 20
Jahre oder langer liiert ist, schon mal wegen der Eltern
bzw. Schwiegereltern, bei Paaren, die noch keine funf

SCHAUBILD 17

Jahre zusammen sind, nur zu rund einem Viertel. Eben-
so haben Kommentare beim Autofahren bei Paaren, die
bereits linger zusammen sind, schon héufiger zu Streit
gefuhrt als bei Frischverliebten (Schaubild 17).

Auseinandersetzungen um die Eltern bzw. Schwiegereltern und beim Autofahren

nehmen zu, je langer die Beziehung dauert

Personen, die verheiratet sind oder in einer festen Beziehung leben

[
ES HAT IN DER PARTNERSCHAFT @ WEGEN DER ELTERN BZW.
SCHWIEGERELTERN

SCHON AB UND ZU MAL STREIT

2]
m
)
m
w
m
2

Be

Be

Be

Be

Be

Be

Be

Be

A AUFGRUND VON KOMMENTAREN
BEIM AUTOFAHREN

AddddddddddadAdAd 42

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die in einer festen Beziehung leben Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach

Schlechte Angewohnheiten und unterschiedliche Auf-
fassungen von Ordnung und Sauberkeit sind genauso
wie Konflikte um die Frage, wie viel Freiheit die Partner
in einer Beziehung haben sollten, dagegen vor allem in
der Anfangszeit von Beziehungen ein Thema (Schau-
bild 18). Wie dieser Befund zu deuten ist, 1asst sich aus
dem Datenmaterial nicht erschlief3en: Werden diese

SCHAUBILD 18: TEIL 1
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Fragen mit der Dauer der Beziehung weniger wichtig,
kommen sich die Partner in diesen Fragen im Laufe der
Zeit ndher, oder gewohnen sie sich zum Beispiel an die
schlechten Angewohnheiten oder abweichenden Auffas-
sungen? Oder trennen sich Paare, bei denen schon friih
diese Streitpunkte aufireten, moglicherweise schneller
als andere Paare?

Andere Konfliktpunkte verlieren an Bedeutung -
oder fihren zur friithen Trennung?

Personen, die verheiratet sind oder in einer festen Beziehung leben

ES HAT IN DER PARTNERSCHAFT SCHON AB UND ZU MAL STREIT GEGEBEN

@ WEGEN SCHLECHTER @ WEGEN UNTERSCHIEDLICHER @ WEGEN DER FRAGE, WIE VIEL
ANGEWOHNHEITEN AUFFASSUNG VON ORDNUNG FREIHEIT JEDER ALLEINE HAT
UND SAUBERKEIT — SEITE 40
—> SEITE 40
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SCHAUBILD 18: TEIL 2
ES HAT IN DER PARTNERSCHAFT SCHON AB UND ZU MAL STREIT GEGEBEN

[ ] (] [ ]

B WEGEN SCHLECHTER @ WEGEN UNTERSCHIEDLICHER @ WEGEN DER FRAGE, WIE VIEL
ANGEWOHNHEITEN AUFFASSUNG VON ORDNUNG FREIHEIT JEDER ALLEINE HAT
<— SEITE 39 UND SAUBERKEIT
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Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die in einer festen Beziehung leben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach

Eltern und Schwiegereltern sind nicht nur hdufig Anlass
fur Konflikte in Partnerschafien. Fast jeder Erwachsene
argert sich schon mal tiber das Verhalten oder die An-
sichten der eigenen Eltern, wenn er sie sieht, darunter
13 Prozent hiufig, weitere 44 Prozent gelegentlich. Uber
verschiedene Lebensphasen hinweg sind dabei nur be-

SCHAUBILD 19
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grenzt Unterschiede festzustellen. Am héufigsten geben
unter 40-jahrige Singles in Mehrpersonenhaushalten —
also in der Regel junge Erwachsene, die noch bei ihren
Eltern wohnen - und iiber 40-jahrige kinderlose Singles
zu Protokoll, sich liber die eigenen Eltern zu drgern
(Schaubild 19).

Gut jeder zweite Erwachsene argert sich mindestens

gelegentlich iiber die eigenen Eltern

Frage: ,,Manchmal drgert man sich ja tiber die Ansichten oder das Verhalten der eigenen Eltern.
Wenn Sie Ihre Eltern sehen: Wie hdufig kommt es dann vor, dass Sie sich liber die Ansichten
oder das Verhalten lhrer Eltern drgern? Kommt das héufig, gelegentlich, selten oder nie vor?”

ES ARGERN SICH UBER DIE ANSICHTEN ODER DAS
VERHALTEN IHRER ELTERN, WENN SIE SIE SEHEN:

R HAUFIG @ GELEGENTLICH A SELTEN

() wegen geringer Fallzahl nur als Tendenzbefund zu interpretieren
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen ab 16 Jahre, bei denen mindestens ein Elternteil noch lebt Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach
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Am hiufigsten beklagen Erwachsene dabei, dass es im-
mer nach den Vorstellungen ihrer Eltern laufen miisse.
Das geben 41 Prozent derjenigen zu Protokoll, die sich
iiber die eigenen Eltern drgern, und sei es nur selten.
Jeweils rund ein Drittel werfen den eigenen Eltern vor,
sich zu sehr in ihr Leben einzumischen, dass sie nicht
auf ihren Rat horen wollen oder wie sich ihre Eltern in
Gesprachen ihnen gegentiber verhalten, also dass sie

sie zum Beispiel immer noch wie ein Kind behandeln.

Zu wenig Hilfe der Eltern wird dagegen kaum moniert,
deutlich hiufiger noch, dass sie zu viel helfen, ohne
darum gebeten worden zu sein. Erwachsene, die sich
héufig iiber ihre Eltern drgern, beklagen vermehrt
auch die Intoleranz der eigenen Eltern sowie dass sie
stindig etwas auszusetzen haben (Schaubild 20).

SCHAUBILD 20

66

56

INSGESAMT
HAUFIG

Woriiber sich
Erwachsene bei
ihren eigenen
Eltern argern

56

51

Insgesamt und aus

Sicht von Personen,
die sich haufig tber
ihre eigenen Eltern

argern

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen ab 16 Jahre, die sich mindestens selten
liber die Ansichten oder das Verhalten der eigenen Eltern drgern
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012
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Angaben in %
© IfD-Allensbach
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Ein Auszug von zu Hause schiitzt offenbar nicht vor Ein-
mischung durch die Eltern, erst der Partner/die Partnerin
an der Seite bringt Eltern zum Riickzug. So beklagen
unter 30-Jahrige in Einpersonenhaushalten zu 54 Pro-
zent und damit in praktisch gleichem Anteil wie unter
30-jahrige Singles in Mehrpersonenhaushalten - also in
der Regel junge Erwachsene, die noch bei ihren Eltern
wohnen -, dass sich die eigenen Eltern zu sehr in ihr
Leben einmischen. Altersgleiche Personen, die mit einem
Partner/einer Partnerin zusammenleben, berichten

SCHAUBILD 21

dagegen ,nur® zu 39 Prozent von einer zu starken Einmi-
schung der Eltern. Ganz dhnliche Ergebnisse zeigen sich,
wenn es darum geht, wie sich die Eltern ihren erwach-
senen Kindern gegeniiber in Gesprachen verhalten.
Auch dies beklagen junge allein lebende Singles in dhnli-
chem Anteil wie junge Erwachsene, die noch zu Hause
wohnen. Sobald sie mit einem Partner/einer Partnerin
zusammenziehen, werden sie offenbar eher fur voll
genommen (Schaubild 21).

Dass sich ihre Eltern zu sehr in ihr Leben einmischen und sie nicht
fir voll nehmen, beklagen vor allem junge Singles

Personen, die sich Uber die eigenen Eltern argern

Es argern sich vor

55

allem dartiber, dass
sich ihre Eltern zu
sehr in ihr Leben
einmischen

54

Es argern sich vor
allem dartiber, wie
sich ihre Eltern in
Gesprachen lhnen
gegeniiber verhalten

45

49

z. B. dass sie flir sie
immer noch das Kind
sind

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen ab 16 Jahre, die sich mindestens selten Angaben in %

liber die Ansichten oder das Verhalten der eigenen Eltern drgern
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach

Die Ansichten der eigenen Eltern zur Kindererziehung
erhitzen dagegen vor allem die Gemiiter von Erwach-
senen, die selbst Kinder haben, insbesondere von
Miittern. 39 Prozent der Miitter von Kindern von

SCHAUBILD 22

Konfliktpotenziale / 45

6 bis unter 16 Jahren drgern sich bei ihren Eltern
vor allem dariiber - ein rund doppelt so hoher Anteil
wie im Bevolkerungsdurchschnitt (20 Prozent,
Schaubild 22).

Eltern argern sich haufig dariiber, wie sich die Gro3eltern

zur Kindererziehung duRern

Wenn sie ihre Eltern sehen, drgern sie sich tiber deren Ansichten zur Kindererziehung

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen ab 16 Jahre, bei denen mindestens ein Elternteil noch lebt Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach



DEIN GELD

Nur rund die Halfie der Deut-
schen halt ein gemeinsames
Konto in einer Partnerschafi
fiir eine gute Idee.

Meist wird ein gemeinsames
Konto erst nach einer Hochzeit
eingerichtet — wenn uberhaupt.
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PARTNERSCHAFT UND GELDFRAGEN

Ein gemeinsames Konto ist auch in einer langjahrigen Beziehung nicht selbstverstandlich

Geldfragen sind in Partnerschaften ein verbreiteter gleichermafien diese Aufgabe wahr. Ansonsten sehen
Konfliktpunkt, in immerhin 41 Prozent der Partner- sich Ménner aber selbst weit hdufiger an den finanziellen
schafien fiihren sie immer mal wieder zum Streit Schalthebeln der Partnerschaft sitzen, als ihre Partner-
(siehe Seite 36, Schaubild 16). Dass es gerade in innen das bestétigen. Dennoch sind die Finanzen in
Finanzfragen durchaus unterschiedliche Ansichten einer Beziehung tendenziell immer noch eher Manner-
gibt, zeigt sich schon daran, wer sich in der Partner- als Frauensache. Denn auch Frauen geben etwas héaufiger
schaft um die finanziellen Angelegenheiten kiimmert. zu Protokoll, ihr Partner wiirde sich um Geldfragen
Zwar nehmen nach weitgehend iibereinstimmender kiimmern, als dass sie das selbst machen (Schaubild 23).

Aussage von Médnnern und Frauen am hiufigsten beide

SCHAUBILD 23

Wer kiilmmert sich in der Partnerschaft um finanzielle Angelegenheiten?
Unterschiedliche Perspektiven von Mannern und Frauen

Frage: ,Wie ist das bei Ihnen in der Partnerschaft: Wer kiimmert sich da vor allem um die
Finanzen, um finanzielle Angelegenheiten? Machen das vor allem Sie, oder macht das vor
allem Ihr Partner/lhre Partnerin?”

UM FINANZIELLE DINGE KUMMERT SICH IN DER PARTNERSCHAFT VOR ALLEM

[ ] [ ] [] (]
A DER MANN A BEIDE GLEICHER- A DIE FRAU B KEINE ANGABE
MASSEN

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die in einer festen Beziehung leben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach
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Besonders hidufig kiimmern sich die Partner beide glei- der Fille eine partnerschaftliche Arbeitsteilung auf
chermafien um ihre finanziellen Angelegenheiten, wenn  diesem Feld nicht vorgesehen (Schaubild 24).
sie (noch) nicht verheiratet sind. Hier ist in 59 Prozent

SCHAUBILD 24

Bei verheirateten Paaren kiimmern sich in der Regel beide Partner
um die finanziellen Angelegenheiten

UM FINANZIELLE DINGE KUMMERT SICH IN DER PARTNERSCHAFT VOR ALLEM

[ ] [ ] [ ] (]
A DER MANN A BEIDE GLEICHER- A DIE FRAU A KEINE ANGABE
MASSEN

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die in einer festen Beziehung leben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach
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Damit hiangt eng zusammen, dass unverheiratete Paare
der Idee einer gemeinsamen Kontofithrung tiberdurch-
schnittlich skeptisch gegentiberstehen. Nur 32 Prozent
halten es grundsétzlich fiir eine gute Idee, in einer
Partnerschaft frither oder spiter ein gemeinsames
Konto einzurichten. Aber auch in der Bevolkerung
insgesamt ist die Skepsis einem gemeinsamen Konto
gegeniiber relativ grof3: Nur 52 Prozent halten das
grundsétzlich fir eine gute Idee, wihrend fast jeder

SCHAUBILD 25

Dritte davon ausdriicklich nicht viel hélt. Dies mag

als Ausdruck verbreiteter Vorbehalte dauerhaften
Bindungen gegeniiber interpretiert werden. Denn wer
bereits gebunden ist, ist auch in dieser Frage deutlich
weniger zuriickhaltend: Verheiratet Zusammenlebende
sind zu rund zwei Dritteln iiberzeugt, dass es gut ist,

in einer Partnerschaft friither oder spéter ein gemein-
sames Konto einzurichten (Schaubild 25).

Nur rund die Halfte der Bevolkerung hélt ein gemeinsames Konto in
einer Partnerschaft fiir eine gute Idee — grof3ere Zustimmung unter Alteren

Frage: ,Halten Sie es grundsétzlich fiir eine gute Idee, in einer Partnerschaft friiher
oder spéter ein gemeinsames Konto einzurichten, oder halten Sie davon nicht viel?”

EIN GEMEINSAMES KONTO A GUTE IDEE

fddddddddddddddddadddaasnng
52 3

A HALTE DAVON @ UNENTSCHIEDEN,

NICHT VIEL KEINE ANGABE

- e
Be
Be
Be
Be
Be
Be
Be
— e

Von den 52 Prozent, die ein gemeinsames Konto flir eine gute Idee halten, sind:

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

Angaben in %
© IfD-Allensbach
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Als geeigneten Zeitpunkt fiir die Einrichtung eines samen Kontos, wiirden im Zuge einer Heirat ein
gemeinsamen Kontos sehen dessen Beflirworter am gemeinsames Konto einrichten, 13 Prozent bei Bezug
ehesten die EheschliefSung. 26 Prozent der Bevolke- einer gemeinsamen Wohnung (Schaubild 26).

rung, also die Hilfte der Befiirworter eines gemein-

SCHAUBILD 26
Wenn gemeinsames Konto, dann am ehesten im Zuge einer Heirat

Frage: ,Wann ist Ihrer Meinung nach der geeignete Zeitpunkt, um ein gemeinsames Konto
anzulegen? Schon nach kurzer Zeit oder wenn man einige Jahre zusammen war, nachdem
man gemeinsam in eine Wohnung gezogen ist, wenn man heiratet, wenn man Kinder
bekommt oder wann sonst?” (Mehrfachangaben méglich)

Der geeignete Zeitpunkt, um ein gemeinsames Konto anzulegen, ist ...

Adddddddin 26

Be Be Be
Be
* w
o1

Be
-—

* = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevolkerung ab 16 Jahre

; ; Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfi 11012
uelle: Allensbacher Archiv, 'mfrage © IfD-Allensbach
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Und auch faktisch ist die Eheschliefiung offenbar der
entscheidende Schritt, mit dem vielfach die Einrichtung
eines gemeinsamen Kontos einhergeht. 56 Prozent
der verheiratet zusammenlebenden Paare haben aus-
schliefSlich ein gemeinsames Konto, weitere 16 Prozent
ein gemeinsames neben separaten Konten der Partner.
Unverheiratet zusammenlebende Paare haben dagegen
nur zu 20 Prozent entweder ausschliefSlich oder auch
ein gemeinsames Konto, Paare, die zwar fest zusammen
sind, aber nicht zusammenleben, nur zu 2 Prozent.

Nichtsdestotrotz behalt auch unter verheirateten Paaren,
deren Beziehung (nicht Ehe!) schon lange wahrt, ein
nicht unerheblicher Teil eine getrennte Kontofithrung
bei. Verheiratete Paare beispielsweise, die schon 20 bis
30 Jahre mit ihrem Partner/ihrer Partnerin zusammen
sind, haben noch zu 30 Prozent ausschliefilich getrennte
Konten (Schaubild 27). Der weiter oben dargestellte hohe
Anteil von Paaren, bei denen sich beide Partner gleicher-
mafien um die Finanzen kiimmern - insbesondere bei
unverheirateten Paaren —, hingt zum Teil mit der ver-
breitet getrennten Kontofithrung zusammen.
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SCHAUBILD 27

Ein gemeinsames Konto wird tatsachlich in der Regel erst nach
einer Hochzeit eingerichtet — aber auch abhéangig von der Beziehungsdauer

Frage: ,Wie ist das bei Ihnen: Haben Sie und lhr Partner/lhre Partnerin ein gemeinsames
Konto, oder hat jeder sein eigenes Konto?”

ES HABEN

[ ] [ ] [ ] [ ]

A NUREIN A EIN GEMEINSAMES @ JEDER SEIN A KEINE ANGABE
GEMEINSAMES KONTO KONTO UND JEDER EIGENES KONTO

SEIN EIGENES KONTO

Adddddddddddddddndnng
1

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen, die in einer festen Beziehung leben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach



IST DIE
BESTE

Von wegen angestaubt:
61 Prozent der Bevolkerung
finden Muttertag gut!

Frauen wiinschen sich an
diesem Tag vor allem Blumen,
einen Ausflug mit der Familie,
Harmonie, dass mal die Kinder
den Fruhstuckstisch decken.
Und auch was Selbstgebasteltes
darf nicht fehlen.
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MUTTER- UND VATERTAG

Wie der perfekte Mutter- und Vatertag aussehen sollte

Der Muttertag ist einer deutlichen Mehrheit der Bevolke-  in ihrer Haltung zum Vatertag zeigt sich die Bevolkerung
rung nach wie vor wichtig. Fast zwei Drittel finden gut,  gespalten: Jeweils etwa gleich grofle Anteile begriifien,
dass es jedes Jahr einen Muttertag gibt, nur 30 Prozent  dass es den Vatertag gibt bzw. halten ihn fiir nicht not-
halten das nicht fiir notwendig. Der Muttertag genief3t wendig (Schaubild 28).

damit deutlich hoheres Ansehen als der Vatertag, denn

SCHAUBILD 28
Der Muttertag ist der Bevolkerung wichtiger als der Vatertag

A FINDEN GUT A HALTEN NICHT B UNENTSCHIEDEN,
FUR NOTWENDIG KEINE ANGABE

DASS ES JEDES JAHR
EINEN MUTTER-/VATERTAG

GIBT -
. ° o i o o ° . ° Y i o o .
. 0““ ..'0". . °‘$“ ..'0".

61 ,':’ .. 46 ,':’ ’*.
‘« = 30 ‘- - 45
.. -. .. -.
.: Be .= Be
° Py o, ° Py o,
o :. o :.

o .. o o .. X
Ly “-.' e t‘-.'
TTeguete TTeguete
9 9

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevilkerung ab 16 Jahre Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach

Und der Muttertag ist alles andere als angestaubt und
iiberholt. Gerade junge Frauen begriiflen in iiber-
durchschnittlichem Anteil, dass es den Muttertag gibt,
von den unter 30-jahrigen Frauen 68 Prozent. Und

SCHAUBILD 29

Jungen Frauen liegt der Muttertag besonders am Herzen ...
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Mainner und Frauen unterscheiden sich in ihrer
Haltung zum Muttertag insgesamt erstaunlich wenig

(Schaubild 29).

59

62

i

68

Es ist gut, dass es

62

jedes Jahr einen
Muttertag gibt

63

aus Sicht von Frauen

62

und Mannern

56

60

55

64

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

Angaben in %
© IfD-Allensbach



58 / Mutter- und Vatertag

Ahnliches gilt - auf etwas niedrigerem Zustimmungs-
niveau - auch fiir den Vatertag: Insgesamt finden es
Minner und Frauen in sehr dhnlichen Anteilen gut,

SCHAUBILD 30

dass es ihn gibt. Auf besonders grofie Resonanz stof3t
er in der jungen Madnner- (und Frauen-)Generation
(Schaubild 30).

Aber auch jungen Mannem liegt der Vatertag besonders am Herzen

2 2 45
‘n 48

Es ist gut, dass es 52 1
jedes Jahr einen
Vatertag gibt

Si htg ; F 47
aus osicnt von Frauen 51

und Mannern

45

43

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

In den Idealvorstellungen, die Frauen von einem ge-
lungenen Muttertag haben, spielen Blumengeschenke
eine besonders wichtige Rolle: Fiir 59 Prozent der
Frauen insgesamt gehoren Blumen zu einem perfekten
Muttertag dazu. Jeweils rund die Hélfie der Frauen
wiinschen sich, am Muttertag mit dem Partner und
den Kindern gemeinsam etwas zu unternehmen, dass
es keinen Streit gibt und dass die Familie Friihstiick
macht, den Friihstiickstisch deckt. Der gedeckte Friih-

Angaben in %
© IfD-Allensbach

stiickstisch ist fiir Miitter mit minderjahrigen Kindern
im Haushalt sogar wichtiger als Blumen. Von tiber-
durchschnittlicher Bedeutung ist ihnen aber auch,
von den Kindern etwas Selbstgemachtes geschenkt zu
bekommen. Und fir immerhin 41 Prozent der Frauen
insgesamt sowie flir 45 Prozent der Miitter gehort zu
einem perfekten Muttertag auch der Besuch bei der
eigenen Mutter (Schaubild 31).

SCHAUBILD 31: TEIL 1

Wie Frauen sich den Muttertag wiinschen:
Blumen gehdren meistens dazu

Frage: ,Einmal unabhédngig davon, ob Sie selbst Mutter sind:

Wie sieht flir Sie der perfekte Muttertag aus, was gehort
fiir Sie zu einem perfekten Muttertag dazu?” (Listenvorlage)

59
58

49

63

47
51

2

. 45
Was zu einem 44
perfekten Muttertag
dazugehort
. 41
Frauen insgesamt (un- 54
abhangig davon, ob die
Personen selbst Mtter
sind) und aus Sicht von 41
Midttern mit Kindern unter 45
18 Jahren im Haushalt
4(
45
]
4(
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SCHAUBILD 31: TEIL 2 <— TEIL 1: SEITE 59

INSGESAMT
MUTTER

Was zu einem '
perfekten Muttertag
dazugehort

Frauen insgesamt (un- v
abhangig davon, ob die
Personen selbst Mtter
sind) und aus Sicht von
Mdttern mit Kindern unter D
18 Jahren im Haushalt

* = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Frauen, die es gut finden, dass es jedes Jahr einen Muttertag gibt Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach

Fiir Ménner sind fir einen perfekten Vatertag im Ver-
gleich dazu andere Punkte entscheidend. Mit Abstand
am wichtigsten ist ihnen gutes Wetter, auch damit
gegrillt werden kann, was ihnen insgesamt am zweit-
wichtigsten ist. Jeweils rund jeder dritte Mann wiirde
den Vatertag am liebsten mit Freunden verbringen bzw.
mit Freunden zusammen etwas trinken und dabei auch
ein wenig liber die Striange schlagen. Fiir Frauen spielt
die Vorstellung, den Muttertag zusammen mit Freun-
dinnen zu verbringen, dagegen kaum eine Rolle (siehe
Schaubild 31). Dafiir kommt es auf der anderen Seite -
anders als Frauen — nur vergleichsweise wenigen Man-
nern in den Sinn, an diesem Tag den eigenen Vater zu
besuchen.

Allerdings ist es vielen Mdnnern bzw. Vitern am Vater-
tag — genauso wie Frauen am Muttertag — wichtig, dass
es keinen Streit gibt und dass sie mit der Partnerin und
den Kindern zusammen etwas unternehmen. Und etwas
Selbstgemachtes der Kinder gehort fiir immerhin jeden
vierten Vater zu einem perfekten Vatertag (Schaubild 32),
auch wenn dieser Anteil nicht einmal halb so grof? ist
wie der Anteil der Miitter, die sich das fiir den Mutter-
tag wiinschen.
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Den unter 30-jahrigen Mdnnern, denen der Vatertag ja
in besonders hohem Anteil am Herzen liegt (siehe Schau-
bild 32), ist gutes Wetter, grillen und den Tag mit den
Freunden verbringen deutlich iiberdurchschnittlich
wichtig.
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SCHAUBILD 32: TEIL 1

Der ideale Vatertag aus Mannersicht:
gutes Wetter und grillen

Frage: ,Einmal unabhéngig davon, ob Sie selbst Vater sind:

Wie sieht flir Sie der perfekte Vatertag aus, was gehort fiir
Sie zu einem perfekten Vatertag dazu?” (Listenvorlage)

INSGESAMT
VATER

Was zu einem
perfekten Vatertag
dazugehort

Manner insgesamt (un-
abhangig davon, ob die
Personen selbst Vater
sind) und aus Sicht von
Vatern mit Kindern unter
18 Jahren im Haushalt

63
63
44
4Q
42
53
36

—> FORTSETZUNG: SEITE 63

SCHAUBILD 32: TEIL 2

INSGESAMT
VATER

Was zu einem
perfekten Vatertag
dazugehort

Manner insgesamt (un-
abhangig davon, ob die
Personen selbst Vater
sind) und aus Sicht von
Vatern mit Kindern unter
18 Jahren im Haushalt

* = weniger als 0,5 Prozent
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<— TEIL 1: SEITE 62

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Ménner, die es gut finden, dass es jedes Jahr einen Vatertag gibt Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach



TOOOR!!!

71 Prozent der Deutschen
wollen sich Spiele der Fufdball-
WM 2014 anschauen - sei es
mit Freunden, dem Partner
bzw. der Partnerin, anderen
Familienmitgliedern oder den
eigenen Kindern.

18 Prozent der Frauen, die sich
die Spiele ansehen werden, tun
das nur ihrem Partner zuliebe.
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F U S S B A L L- W M 2 01 4 Dabei planen die Fufballinteressierten mehrheitlich, mit den eigenen Kindern und anderen Familienange-

Spiele einerseits (auch) zusammen mit Freunden, an- horigen vor dem Bildschirm zu sitzen. Nur wenige
dererseits (auch) mit dem Partner/der Partnerin anzu- werden sich die WM-Spiele ausschliefdlich alleine
schauen. Jeweils rund ein Viertel gehen davon aus, auch  ansehen (8 Prozent, Schaubild 34).

Wie die Deutschen am liebsten die FuBball-WM anschauen mochten

S .. . . . . . . . . . . SCHAUBILD 34
Dass sich die deutsche Bevilkerung in breiten Teilen fiir ~ fast nur Ménner interessiert zeigen. Zwar ist der Anteil

die Fuf3ball-WM im kommenden Jahr interessieren wird,  derjenigen, die die WM verfolgen wollen, unter Man- Spiele der FuBball-WM werden wohl vor allem zusammen
ist wohl keine Uberraschung: 71 Prozent der Bevolke- nern deutlich grofler als unter Frauen. Aber auch fast mit dem Partner/der Partnerin oder Freunden angeschaut
rung planen, Spiele der kommenden Weltmeisterschaft 60 Prozent der Frauen planen, sich Fernsehiibertra-

Frage: ,,Mit wem alles werden Sie vermutlich WM-Spiele anschauen: mit Ihrem Partner/
lhrer Partnerin, zmit Ihren Kindern, mit anderen Familienangehérigen, mit Freunden, oder
mit wem sonst?”

im Fernsehen zu verfolgen, darunter 30 Prozent, die gungen der Spiele anzusehen, darunter 14 Prozent, die
versuchen werden, moglichst viele Spiele zu schauen. moglichst viele WM-Spiele sehen wollen (Schaubild 33).
Bemerkenswert ist aber, dass sich keineswegs nur oder

Es werden sich vermutlich WM-Spiele anschauen mit

SCHAUBILD 33
Verbreitet Interesse an der FuRBball-WM - auch unter Frauen

Frage: ,Zum Thema FulBball: Nédchstes Jahr findet ja in Brasilien die FuBballweltmeister-
schaft statt. Werden Sie versuchen, méglichst viele Spiele der Ful3ball-WM zu sehen, oder
werden Sie sich einige anschauen, oder schauen Sie sich keine WM-Spiele an?”

ES WERDEN

[ ] [ ] [] [ ]

@ VERSUCHEN, B VERSUCHEN, EINIGE A SICH KEINE SPIELE A (NOCH)
MOGLICHST VIELE SPIELE ZU SEHEN ANSEHEN UNENTSCHIEDEN

SPIELE DER FUSS-
BALL-WM ZU SEHEN

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen, die vorhaben, sich méglichst viele oder zumindest Angaben in %
einige Spiele der FuBBball-WM anzuschauen © IfD-Allensbach
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre Angaben in % Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach
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Wenn Frauen sich Spiele der WM anschauen, dann zusammen mit der Partnerin zu schauen, planen
héufig zusammen mit dem Partner (90 Prozent). Bei 63 Prozent der interessierten Manner, zusammen
Maénnern spielt der Freundeskreis dagegen eine fast mit Freunden 60 Prozent (Schaubild 35).

ebenso grof3e Rolle wie die Partnerin: WM-Spiele

SCHAUBILD 35

Planungen von Mannern und Frauen, mit wem sie sich Spiele
der FuBball-WM anschauen werden

Verheiratete und Personen in einer festen Beziehung
schauen sich vermutlich WM-Spiele an mit ...

74

... dem Partner/ 63

der Partnerin

90

b3

... Freunden 60

43

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Verheiratete bzw. Personen in einer festen Beziehung, die vorhaben, Angaben in %
sich maéglichst viele oder zumindest einige Spiele der Ful3sball-WM anzuschauen © IfD-Allensbach
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

3 Dass der Anteil der ful3ballinteressierten Frauen, die WM-Spiele gemeinsam mit dem Partner verfolgen wollen, deutlich
groB3er ist als der entsprechende Anteil unter den Méannern, ist kein Widerspruch, denn der Kreis der FuBballinteressierten ist
unter Médnnern insgesamt ja deutlich gréi3er als unter Frauen. Bezogen auf Frauen bzw. Ménner insgesamt, sind die Anteile,
die gemeinsame Ful3ball-Stunden mit dem Partner bzw. der Partnerin planen, unter Mdnnern und Frauen identisch. Konkret:
84 Prozent der Ménner planen, WM-Spiele anzuschauen. Von diesen wollen 63 Prozent (auch) mit der Partnerin zusehen.
Umgerechnet auf Méanner insgesamt sind das 53 Prozent, die sich Spiele ansehen wollen, und zwar (auch) zusammen mit
der Partnerin. Die entsprechende Rechnung fiir Frauen ergibt: Von 59 Prozent ful3ballinteressierten Frauen wollen sich

90 Prozent WM-Spiele (auch) mit dem Partner ansehen, das heif3t von den Frauen insgesamt 53 Prozent.
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Frauen, die planen, WM-Spiele zusammen mit ihrem Maénnern ist dies offenbar wohlbewusst. Auch sie gehen
Partner anzuschauen, tun dies in aller Regel nicht zwar mit deutlicher Mehrheit davon aus, dass der
(nur), um dem Partner einen Gefallen zu tun. Rund gemeinsame Fuf$ballabend auf beiderseitiges Interesse
drei Viertel bekunden eigenes Interesse an dem Fuf3- stofdt, rdumen allerdings zu 23 Prozent ein, dass die
ballspektakel, lediglich 18 Prozent werden sich wohl Partnerin wohl nur ihnen zuliebe mitschauen wird
nur dem Partner zuliebe vor den Fernseher setzen. (Schaubild 36).

SCHAUBILD 36

Lediglich eine kleine Minderheit der Frauen schaut Spiele
der FuBball-WM nur dem Partner zuliebe

Frage: ,Werden Sie die FulBball-WM zusammen mit lhrem Partner/lhrer Partnerin schauen,
weil es lhnen beiden Spald macht, oder schauen Sie das eher Ihrem Partner/lhrer Partnerin
zuliebe oder Ihr Partner/lhre Partnerin lhnen zuliebe?”

ES WERDEN SICH SPIELE DER FUSSBALL-WM ZUSAMMEN MIT DEM PARTNER/DER PARTNERIN ANSCHAUEN

[ ] [ ] [ ] [ ]

@ DEM PARTNER/ A WEIL ES BEIDEN A UND IHR PARTNER/ @ UNENTSCHIEDEN,
DER PARTNERIN SPASS MACHT IHRE PARTNERIN KEINE ANGABE
ZULIEBE SCHAUT IHNEN

ZULIEBE

fdddddddddddddddddddddddddddddddaannnadd
3 69 23 5

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen, die zumindest einige Spiele der Ful3ball-WM Angaben in %

zusammen mit dem Partner/der Partnerin schauen werden © IfD-Allensbach
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012
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Die Spiele der Fuf$ball-WM bieten aber nicht nur Mog-
lichkeiten fir gemeinsame Fernsehabende mit dem
Partner/der Partnerin, sondern sind dariiber hinaus
durchaus auch ein Familienereignis. So plant die
Mehrheit der Eltern mit Kindern ab 6 Jahre im Haus-
halt, Spiele auch gemeinsam mit dem Nachwuchs an-
zuschauen, fufiballinteressierte Miitter sogar zu

SCHAUBILD 37

62 Prozent, und damit haufiger, als sie zusammen mit
Freunden schauen wollen. Und jeder dritte bis vierte
fuf$ballinteressierte Elternteil wird sich auch zusam-
men mit anderen Familienangehorigen wie Eltern,
Geschwistern, dem Schwager, Onkel oder Tante vor
die Mattscheibe setzen (Schaubild 37).

Familienereignis FuBball-WM: Insbesondere Miitter planen,
Spiele der FuBball-WM eher mit dem Partner und den

Kindern anzuschauen als mit Freunden

Eltern mit Kindern ab 6 Jahre im Haushalt, die mit einem Partner/einer
Partnerin zusammenleben und zumindest einige Spiele der FuRball-WM

anschauen wollen

INSGESAMT

Mit wem

werden die 62

FuBball-WM-Spiele 53

angeschaut

Eltern insgesamt b6

und Mutter 62

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Eltern mit Kindern ab 6 Jahre im Haushalt, die mit einem Partner/ Angaben in %
einer Partnerin zusammenleben und zumindest einige Spiele der FuBball-WM anschauen wollen © IfD-Allensbach

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

Insbesondere fiir die junge Bevolkerung ist die Fuf3-
ball-WM dagegen auch verbreitet Anlass auszugehen.
72 Prozent der unter 30-Jahrigen, die sich Spiele an-
schauen wollen, planen, das (auch) bei Freunden zu
tun, 56 Prozent wollen auch zum Public Viewing, und

SCHAUBILD 38
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jeder Dritte dieser Altersgruppe wird dazu auch mal in
eine Kneipe oder Bar gehen. Insgesamt wird aber selbst
fiir die junge Bevolkerung der Fernseher zu Hause der
am hiufigsten frequentierte Platz zum Zuschauen sein
(Schaubild 38).

Die WM ist fiir viele Anlass, sich mit Freunden zu treffen,

insbesondere fiir die junge Bevélkerung

Frage: ,Wo tiberall werden Sie sich vermutlich WM-Spiele anschauen: zu Hause,
bei Freunden, in der Kneipe bzw. Bar oder beim sogenannten Public Viewing,
also auf einer Gro3bildleinwand zusammen mit vielen anderen?”

INSGESAMT

89

16- BIS 29-JAHRIGE

74

Wo werden
vermutlich die

50

FuBball-WM-Spiele

712

angeschaut

Personen, die vorhaben
zumindest einige WM-Spiele

56

anzuschauen. Insgesamt
und 16- bis 29-Jahrige

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Personen, die vorhaben, sich méglichst viele oder zumindest Angaben in %

einige Spiele der FuBball-WM anzuschauen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach



OFTER

SAGEN

Familien- und Hausarbeit ist
nach wie vor Frauensache.

62 Prozent der Frauen finden,
dass ihr Partner ihre Leistungen
ausreichend anerkennt.

Als Dankeschon reicht Frauen
meist, dass ihr Partner ofter
mal ,,Danke® sagt. Auch eine
Einladung zum Essen, eine
Kleinigkeit als Geschenk und
Blumen kommen gut an.




74 / Anerkennung der Haus- und Familienarbeit

ANERKENNUNG DER HAUS-
UND FAMILIENARBEIT

Einfach ofter ,,Danke” sagen

Die Anerkennung der Haus- und Familienarbeit hat
nach dem Eindruck der Bevolkerung in Deutschland
nicht zugenommen. Aktuell haben 17 Prozent der Be-
volkerung ganz allgemein den Eindruck, Haus- und
Familienarbeit werde in Deutschland ausreichend an-
erkannt, 66 Prozent dagegen haben ausdriicklich nicht
diesen Eindruck. Im Trendvergleich mit den seit 2005
kontinuierlich erhobenen Werten ist insgesamt keine

eindeutige Entwicklungstendenz dieser gefiihlten gesell-
schaftlichen Wertschitzung zu erkennen. Im direkten
Vergleich mit den Vorjahreswerten scheint die wahrge-
nommene gesellschaftliche Anerkennung der Haus-
und Familienarbeit etwas zuriickgegangen zu sein,
nachdem sie sich im Jahr zuvor leicht positiv ent-
wickelt hatte (Schaubild 39).
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SCHAUBILD 39: TRENDENTWICKLUNG VON 2005 BIS 2013

Die gefiihite gesellschaftliche Wertschatzung von Familien- und Hausarbeit
in Deutschland ist nicht mehr gestiegen

Frage: ,Wie ist Ihr Eindruck: Wird Arbeit, die Frauen im Haushalt (ab 2007: und fliir die Familie)
leisten, bei uns in Deutschland ausreichend anerkannt, oder haben Sie nicht diesen Eindruck?”

FAMILIEN- UND HAUSARBEITWIRD @ STIMME zU A HABE NICHT DIESEN @ UNENTSCHIEDEN
GENUGEND ANERKANNT EINDRUCK BZW. WURDE
ICH NICHT SAGEN

O 0 0000000000000 0606006060606060600606060606000060 00 90900
AGAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAARE
18 67 15
O 0 0000000000000 00606060606060606060606060606060000 00 90900
AGAAAAAAAAAAAAAARAAAAARAAAAAAAARAAAAAAAAAARE
20 64 16
O 0 0000000000000 00006060606060606060606060606000600 090900
AGAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAARE
17 66 17
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre Angaben in %

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 11012 © IfD-Allensbach
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Die von Frauen personlich erfahrene Anerkennung
fur die von ihnen geleistete Familienarbeit durch den
Partner ist wie in den Vorjahren deutlich grofier. Fast
zwei Drittel der Frauen, die mit einem Partner zusam-
menleben, fithlen ihre Leistungen fiir Haushalt und
Familie von ihrem Partner ausreichend gewtirdigt.
Ein Viertel beklagten dagegen, dass der eigene Partner
die von ihr geleistete Haus- und Familienarbeit nicht aus-
reichend anerkennt. Im Trendvergleich mit den Werten

der Vorjahre zeigt sich ein ganz dhnliches Bild wie schon
bei der empfundenen allgemeinen gesellschaftlichen An-
erkennung von Haus- und Familienarbeit: Langfristig

ist hier keine eindeutige Entwicklungstendenz auszu-
machen. Im Vergleich zum Vorjahr sieht ein geringerer
Anteil der Frauen ihre Leistungen ausreichend ge-
wiirdigt, in den Jahren zuvor war dagegen ein konti-
nuierlicher Anstieg zu beobachten (Schaubild 40).
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SCHAUBILD 40: TRENDENTWICKLUNG 2005 BIS 2013

Firr die personliche Anerkennung der Familienarbeit von Frauen durch ihren
Partner ist kein konsistenter Trend erkennbar

Personliche Anerkennung der Familienarbeit von Frauen durch den Partner

MEIN PARTNER ERKENNT DIE
FAMILIENARBEIT GENUGEND AN

A STIMME zU A WURDE ICH @ UNENTSCHIEDEN
NICHT SAGEN

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Frauen, die verheiratet oder unverheiratet mit einem Angaben in %

Partner zusammenleben

© IfD-Allensbach

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 11012
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An der hauslichen Arbeitsteilung hat sich dabei in den
letzten fiinf Jahren zumindest aus Sicht der Miitter
wenig geandert: Nach wie vor sind es gut drei Viertel
der Miitter, die von der taglichen Haus- und Familien-
arbeit nach eigener Einschitzung das meiste, wenn
nicht gar alles erledigen. Im Wesentlichen bestétigen
auch Viter, dass die Haus- und Familienarbeit ganz

SCHAUBILD 41

uberwiegend von ihren Partnerinnen geschultert wird.
Aktuell reklamiert allerdings ein mit 35 Prozent ver-
gleichsweise hoher Anteil der Madnner fiir sich, etwa die
Hilfte der Tétigkeiten im Haushalt und fiir die Familie
zu ibernehmen. Aus Sicht der Miitter findet diese Ein-
schitzung allerdings keine Bestatigung (Schaubild 41).

Die Hauptlast bei der Familienarbeit tragen noch immer die Miitter —
die Beteiligung der Véter hat sich in den letzten Jahren kaum verstarkt

Frage: ,Wenn Sie einmal an die Familienarbeit denken, also an die Erziehung der Kinder und
die tdgliche Hausarbeit: Wie haben Sie sich die Familienarbeit mit lhrem Partner/lhrer Part-
nerin aufgeteilt: Wie viel machen Sie selbst bei der Familienarbeit? Wiirden Sie sagen ...”

ES MACHEN SELBST BEI DER FAMILIENARBEIT

A ALLES B pAs MEISTE B ETWA
DIE HALFTE

* = weniger als 0,5 Prozent

A DEN B KAUM ETWAS, A KEINE
KLEINEREN GAR NICHTS ANGABE
TEIL

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Eltern mit Kindern unter 16 Jahren, die mit einem Partner/ Angaben in %

einer Partnerin zusammenleben

© IfD-Allensbach

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 10021, 10092 und 11012

Thren eher kleinen Beitrag zur Haus- und Familienar-
beit sehen Viter aber in vergleichsweise hohen Anteilen
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die Haus- und Familienarbeit von Mannern in Deutsch-
land ganz allgemein ausreichend gewlirdigt. Und auch

honoriert. Wahrend ndmlich nur 10 Prozent der Miitter ~ auf der personlichen Ebene berichten Viter hdufiger

minderjdhriger Kinder, die mit einem Partner zusam- iiber eine in ihren Augen ausreichende Anerkennung
menleben, das Gefithl haben, die Haus- und Familien-  ihres Engagements durch die Partnerin als umgekehrt
arbeit, die Frauen leisten, werde in Deutschland Miitter iiber eine ausreichende Wiirdigung durch den
ausreichend anerkannt, sehen ein Drittel der Vater Partner (Schaubild 42).

SCHAUBILD 42

Viater haben etwas haufiger als Miitter den Eindruck, dass ihre Beteiligung
an der Familienarbeit in Deutschland gesellschaftlich anerkannt wird. Auch
das Ausmal der personlichen Anerkennung durch den eigenen Partner/die
eigene Partnerin ist bei Vatern eher grof3er

FAMILIEN- UND HAUSARBEIT WIRD GENUGEND ANERKANNT

A STIMME zU A HABE NICHT DIESEN EINDRUCK B UNENTSCHIEDEN
BZW.WURDE ICH NICHT SAGEN

® 0 0000000000000 0060000006060 0606 0060000606060 06000
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAANEAAAANNEAAAARNRAEAEAMR
® 0 0 0000000000000 00006006 0606060600655 0065660600606 0600
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANNENEAENEAM
Basis: Bundesrepublik Deutschland; Eltern mit Kindern unter 18 Jahren, die mit einem Partner/ Angaben in %
einer Partnerin zusammenleben © IfD-Allensbach

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012
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Daflir, dass Frauen den Hauptteil der Haus- und Familien-
arbeit leisten, bedanken sich Ménner am haufigsten
(nur) verbal: 43 Prozent zeigen ihrer Partnerin ihre
Anerkennung dafiir, indem sie 6fter mal ,Danke” sagen,
immerhin 31 Prozent fiihren die Partnerin auch mal

zum Essen aus, 16 Prozent schenken ab und zu Blumen,

SCHAUBILD 43

24 Prozent eine andere Kleinigkeit. Allerdings: Rund
jeder sechste Mann, der mit einer Partnerin zusammen-
lebt und von der Haus- und Familienarbeit nur den klei-
neren Teil oder sogar gar nichts macht, ist der Meinung,
das sei selbstverstandlich und keine besondere Anerken-
nung fir die Partnerin wert (Schaubild 43).

So bedanken sich Manner bei ihrer Partnerin fir die

geleistete Familienarbeit

Frage: ,,In welcher Form zeigen Sie Anerkennung fiir die Arbeit, die lhre Partnerin im
Haushalt und fiir die Familie leistet? Indem Sie einfach mal ,Danke’ sagen oder ab und zu
Blumen oder eine andere Kleinigkeit schenken, Ihre Partnerin zum Essen ausfiihren oder

wie sonst?” (Mehrfachangaben méglich)

Manner, die mit einer Partnerin zusammenleben und von der Familienarbeit den
kleinerenTeil oder gar nichts machen, zeigen ihrer Partnerin ihre Anerkennung fur die
Arbeit, die sie im Haushalt und fur die Familie leisten, indem sie —

addddddddddaaniig 43

Be
w

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Ménner, die mit einer Partnerin zusammenleben und von der Angaben in %

Familienarbeit den kleineren Teil oder gar nichts machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach

Dabei wiirde es vielen Frauen, die den Grofteil der
Haus- und Familienarbeit schultern, gentigen, wenn
ihr Partner ihr Engagement bemerkt und einfach o6fter
mal ,Danke“ sagt. Fast zwei Drittel der Frauen, die fir
diese Arbeiten vom Partner bislang keine ausreichende
Anerkennung erfahren, wéiren damit schon zufrieden.
Sehr viel kleiner sind die Anteile der Frauen, die sich

SCHAUBILD 44
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wiinschen, zum Essen ausgefuhrt zu werden oder
Geschenke zu erhalten (Schaubild 44). Und unter den
8 Prozent der Frauen, die sich andere Formen der
Anerkennung wiinschen, dufiern viele den Wunsch,
der Partner mége ihre Leistung einfach nur wahr-
nehmen oder, besser noch, selbst mit anpacken.

Einfach 6fter mal ,Danke” sagen — das wiirden viele Frauen schon als aus-
reichende Anerkennung fiir die Hausarbeit empfinden

Frage: , In welcher Form wiinschen Sie sich Anerkennung fiir die Arbeit, die Sie im Haus-
halt und fiir die Familie leisten? Sollte |hr Partner einfach 6fter mal ,Danke’ sagen oder
lhnen ab und zu Blumen oder eine andere Kleinigkeit schenken, Sie zum Essen ausfiihren,
oder wie wiinschen Sie sich sonst Anerkennung?” (Mehrfachangaben mdéglich)

Frauen, die mit einem Partner zusammenleben

und von der Familienarbeit alles oder das meiste machen

50

63

INSGESAMT

FRAUEN, DIE
NICHT GENUG

ANERKENNUNG
ERHALTEN

Als Anerkennung
far Haus- und Fami-
lienarbeit wiinschen
sich vom Partner -
Frauen insgesamt und
Frauen, die vom

Partner flr diese Arbeit

keine ausreichende
Anerkennung erfahren

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Frauen, die mit einem Partner zusammenleben Angaben in %

und von der Familienarbeit alles oder das meiste machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012

© IfD-Allensbach



ZUSAMMENFASSUNG

Die Einstellung zur Rollenverteilung innerhalb der eigenen
Partnerschaft hat sich in den vergangenen 20 Jahren
gewandelt, der Wandel hat aber seine Grenzen. Dass der
Mann fiir die Frau bei der Karriere zuriicksteckt oder
nur halbtags oder sogar gar nicht arbeitet und daftir
(mehr) Familienarbeit tibernimmt, kommt auch heute
noch nur fiir jeweils eine Minderheit der Médnner und
Frauen, die mit einem Partner zusammenleben - sei es
verheiratet oder nicht -, infrage, fiir Ménner jeweils
noch weniger hiufig als fiir Frauen. An diesen Haltungen
hat sich in den letzten 20 Jahren auch wenig gedndert.

Dagegen haben heute rund drei Viertel der Manner kein
Problem damit, abends mal die Kinder zu betreuen,
damit die Partnerin ausgehen kann, 44 Prozent konnten
sich vorstellen, dass sie Elternzeit nehmen. Das sind
deutlich hohere Anteile als noch 1993. Insofern kénnen
sich heute zwar viele Manner gut vorstellen, sich stiarker
bei der Familienarbeit einzubringen, nach wie vor jedoch
nicht, die eigene (erfolgreiche) Vollzeitberufstétigkeit
dauerhaft aufzugeben. Entsprechend kédme es heute
auch fiir tiber drei Viertel der Manner und Frauen, die
mit einem Partner zusammenleben, infrage, dass beide
Partner Vollzeit arbeiten und sich die Hausarbeit teilen.
Das war allerdings schon 1993 nicht viel anders.

Die Berufstitigkeit von Mdnnern und Frauen wird nach
wie vor nicht als gleichwertig wahrgenommen: Wenn
beispielsweise eine berufliche Verdnderung einen Umzug
notwendig macht, wird das bei einer beruflichen Veran-
derung des Mannes eher akzeptiert, als wenn das die
Frau betrifft. Das sehen sogar Frauen so, Médnner aller-
dings ausgeprigter. Ebenso wird ein Beruf, der mit hdu-
figem Reisen verbunden ist, bei Médnnern eher akzeptiert
als bei Frauen.

Die meisten Eltern von Kindern unter 16 Jahren wiin-
schen sich mehr Zeit fiir die Familie, rund ein Drittel
sogar viel mehr Zeit. Und rund zwei Drittel der Eltern
von Kindern unter 16 Jahren haben zumindest manch-
mal das Geftihl, dass etwas zu kurz kommt, seien es die
Kinder, der Partner, der Beruf oder der Haushalt. Dabei
haben Miitter am hiufigsten das Gefiihl, sie selbst kimen
zu kurz, Vater haben eher ein schlechtes Gewissen der
Partnerin und den Kindern gegeniiber.

Dass sich Viter in der Zeit nach der Geburt in die Arbeit
fliichten, um dem stressigen Alltag junger Eltern zu ent-
kommen, ist nicht zu erkennen, eher im Gegenteil. Nur
8 Prozent der Miitter geben zu Protokoll, ihr Partner
habe in den Monaten nach der Geburt des ersten Kindes
mehr gearbeitet als zuvor. Vor allem Viter, bei denen die
Geburt ihres ersten Kindes noch nicht lange zurtickliegt,
haben in vergleichsweise hohem Anteil ihr Arbeitspen-
sum nach der Geburt sogar reduziert oder gar nicht
gearbeitet, weil sie zum Beispiel Elternzeit genommen
haben.

In der Frage, inwieweit grofiere private Probleme den
Arbeitgeber etwas angehen bzw. inwieweit sich dieser
daftir interessieren sollte, ist die Bevolkerung sehr ge-
teilter Meinung. Auf der einen Seite sieht sie Arbeitgeber
mehrheitlich in der Pflicht, einen Mitarbeiter bei
grofleren familidren Problemen zu unterstiitzen,

indem er sich zum Beispiel kulant zeigt, was die Arbeits-
zeiten angeht. Ob er aber von sich aus auf den Mitar-
beiter zugehen oder warten soll, bis der Mitarbeiter
auf ihn zukommt, wird in der Bevolkerung sehr unter-
schiedlich gesehen. Und obwohl die Mehrheit der
Berufstiatigen eine Pflicht zur Unterstiitzung aufseiten
des Arbeitgebers sieht, wiirde nur eine Minderheit der
abhingig Beschéftigten den Arbeitgeber in einer solchen
Situation schon friih ins Vertrauen ziehen. 17 Prozent
wiirden sogar so lange warten, bis es gar nicht mehr
anders geht.

Konflikte in Partnerschaften entziinden sich hdufig an
schlechten Angewohnheiten, an unterschiedlichen Auf-
fassungen von Ordnung und Sauberkeit, an den Eltern
bzw. Schwiegereltern und an Geldfragen. Jeweils gut
40 Prozent haben sich tiber solche Dinge mit dem Part-
ner schon mal in die Haare gekriegt. Aber auch Kontro-
versen iiber die Aufgabenteilung im Haushalt, unter-
schiedliche Auffassungen bei der Kindererziehung oder
auch Kommentare beim Autofahren haben bei jeweils
rund jedem dritten Paar schon mal fiir dicke Luft ge-
sorgt.

Fast jeder Erwachsene adrgert sich mitunter tiber das Ver-
halten oder die Ansichten der eigenen Eltern, wenn er
sie sieht, darunter 13 Prozent haufig, weitere 44 Prozent
gelegentlich. Am haufigsten wird dabei beklagt, dass bei
den eigenen Eltern immer alles nach deren Vorstellungen
laufen muss, dass sie sich zu sehr in das eigene Leben
einmischen, nicht auf Rat horen wollen oder wie sie sich
in Gesprachen ihren Kindern gegeniiber verhalten. Kaum
beméingelt wird dagegen zu wenig Hilfe, deutlich haufiger
noch, dass sie ungefragt zu viel helfen. Ein Auszug von
zu Hause schiitzt dabei offenbar nicht vor Einmischung
durch die Eltern, erst der Partner/die Partnerin an der
Seite bringt Eltern zum Riickzug,.

Dass es in Partnerschafien gerade in Finanzfragen durch-
aus unterschiedliche Einstellungen gibt, zeigt sich schon
an der Frage, wer sich in der Partnerschaft um die finan-
ziellen Angelegenheiten kiimmert. Zwar nehmen nach
weitgehend iibereinstimmender Aussage von Mannern
und Frauen am hiufigsten beide gleichermafien diese Auf-
gabe wahr. Ansonsten sehen sich Méanner aber selbst weit
héufiger an den finanziellen Schalthebeln der Partner-
schaft sitzen, als dass ihre Partnerinnen das bestétigen.
Dennoch sind die Finanzen in einer Beziehung tenden-
ziell immer noch eher Manner- als Frauensache.

Der Idee, in einer Partnerschaft friither oder spéter ein
gemeinsames Konto einzurichten, steht die Bevolkerung
bemerkenswert skeptisch gegeniiber. Nur 52 Prozent
halten das grundsitzlich fiir eine gute Idee, wihrend fast
jeder Dritte davon ausdriicklich nicht viel halt. Als geeig-
neten Zeitpunkt fuir die Einrichtung eines gemeinsamen
Kontos sehen dessen Beflirworter am ehesten die Ehe-
schliefSung. Und auch faktisch ist die Heirat offenbar der
entscheidende Schritt, mit dem vielfach die Einrichtung
eines gemeinsamen Kontos einhergeht. 72 Prozent der

verheirateten Paare, aber nur 20 Prozent der unverhei-
ratet zusammenlebenden Paare haben (auch) ein ge-
meinsames Konto. Aber selbst verheiratet zusammenle-
bende Paare, deren Beziehung schon Jahrzehnte dauert,
praktizieren zu einem erstaunlich hohen Anteil getrenn-
te Kontofiihrung.

Eine deutliche Mehrheit der Bevolkerung begriifst es,
dass es den Muttertag gibt. Der Muttertag hat damit fiir
die Bevolkerung eine grofiere Bedeutung als der Vater-
tag. Insbesondere junge Frauen schatzen Mutter- und
Vatertag tiberdurchschnittlich hdufig, der Vatertag findet
bei jungen Ménnern tiberdurchschnittlich hdufig An-
klang. Zum idealen Muttertag gehoren fiir Frauen vor
allem Blumen, speziell Miitter genieflen es besonders,
wenn die Familie das Friihstlick macht und sie gemein-
sam etwas unternehmen, zum Beispiel einen Ausflug
machen. Unter einem idealen Vatertag stellen sich
Ménner am héufigsten gutes Wetter und gemeinsames
Grillen vor.

Die Fuf$ballweltmeisterschaft im kommenden Jahr in
Brasilien wird in Deutschland auf breites Interesse
stoflen. Fast drei Viertel der Bevolkerung planen, sich
zumindest einige Spiele im Fernsehen anzuschauen, da-
runter 30 Prozent, die versuchen werden, moglichst viele
Spiele zu sehen. Dabei wollen auch Frauen mehrheitlich
zumindest einige Spiele anschauen. Die meisten Frauen
schauen dabei aus eigenem Interesse zu und nicht nur
dem Partner zuliebe. Die Fuf3ball-WM ist aber auch ein
Familienereignis: Fast zwei Drittel der Miitter von Kin-
dern ab 6 Jahre im Haushalt, die Spiele der FufSball-WM
im Fernsehen verfolgen wollen, planen, dies auch zu-
sammen mit ihren Kindern zu tun.

Langfristig ist kein deutlicher Trend zu erkennen, der eine
Zunahme der Anerkennung der Haus- und Familienarbeit
in Deutschland belegen wiirde. Aktuell haben 17 Prozent
der Bevolkerung ganz allgemein den Eindruck, Haus-
und Familienarbeit werde in Deutschland ausreichend
anerkannt, 66 Prozent dagegen haben ausdriicklich
nicht diesen Eindruck. Wie in den Vorjahren berichten
Frauen in deutlich breiterem Maf3e davon, dass sie per-
sonlich ausreichende Anerkennung fiir die von ihnen
geleistete Familienarbeit durch ihren Partner erfahren

(62 Prozent). Im langfristigen Trendvergleich ist aber
auch fiir diesen Indikator keine konsistente Entwicklung
erkennbar.
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84 / Zusammenfassung

ANHANG

andert: Nach wie vor sind es gut drei Viertel, die von der
taglichen Haus- und Familienarbeit nach eigener Ein-
schatzung das meiste, wenn nicht alles erledigen. Thren

An der hauslichen Arbeitsteilung hat sich in den letzten
finf Jahren zumindest aus Sicht der Miitter wenig ge-

ANHANGSSCHAUBILD A 1

vergleichsweise kleinen Beitrag zur Haus- und Familien-
arbeit sehen Viter in relativ hohen Anteilen aus-

reichend honoriert.

Steigende Frauenerwerbsquote
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Dafiir, dass Frauen den Hauptteil der Haus- und Fami-
lienarbeit leisten, bedanken sich Manner am héufigs-
ten (nur) verbal: 43 Prozent zeigen ihrer Partnerin
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Frauen - die sich dennoch vielfach nicht erfiillen. Fast
zwei Drittel der Frauen, die fiir die Haus- und Familien-
arbeit vom Partner bislang keine ausreichende Aner-
kennung erfahren, wiren mit einem , Danke“ schon

Das entspricht auch am ehesten den Erwartungen der
zufrieden.

ihre Anerkennung, indem sie 6fter mal ,Danke“ sagen.

Angaben in %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus (vor 1990 nur Westdeutschland)

© IfD-Allensbach
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ANHANGSSCHAUBILD A 3

ANHANGSSCHAUBILD A 2

69

Frauen arbeiten haufig in Teilzeit
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Angaben in %
© IfD-Allensbach

Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrégeranalyse, AWA 2013

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Frauen 14 bis 64 Jahre

* 1993 noch nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Frauen, die verheiratet sind bzw. mit einem Partner zusammenleben

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 5078 und 11012

Angaben in %

© IfD-Allensbach



88 / Anhang Anhang / 89

ANHANGSSCHAUBILD A 4 ANHANGSSCHAUBILD A 5
61 Nur eine kleine Minderheit der Vater hat in den ersten
74 Monaten nach der Geburt mehr gearbeitet als vor der Geburt
Frage: ,Wie war das bei lhnen in den ersten Monaten nach der Geburt lhres (ersten) Kindes:
77 Haben Sie in dieser Zeit mehr gearbeitet als vor der Geburt oder weniger oder in etwa
enauso viel?”
75 g
70 IN DEN ERSTEN MONATEN NACH DER GEBURT HABEN
[ ] [ ] [ ] (]
67 A MEHR A ETWA A WENIGER A WEISS NICHT,
GEARBEITET GENAUSO VIEL GEARBEITET KEINE ANGABE
% GEARBEITET
® 0 0000000000000 0600006060606060060006060606000000000
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAEAE
° 44 10 74 9 7
2013 47
40 Basis: Bundesrepublik Deutschland; Véter Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012 © IfD-Allensbach
Was man gut findet
und sich auch 42
in seiner eigenen 37
Partnerschaft
vorstellen kénnte
aus Sicht von Mannern .
Langzeittrend
1993 bis 2013
. _
| _
: _
| -
/1
* 1993 noch nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Ménner, die verheiratet sind bzw. mit einer Partnerin zusammenleben Angaben in %
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 5078 und 11012 © IfD-Allensbach



UNTERSUCHUNGSDATEN

Befragter Personenkreis:

Anzahl der Befragten:

Auswahlmethode:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der eingesetzten Interviewer:

Termin der Befragung:

IfD-Archiv-Nr. der Umfrage:

Deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik
Deutschland

Die Gesamtstichprobe besteht aus zwei in sich reprasentativenTeilstichproben
(Halbgruppen A und B). Dariiber hinaus erfolgte die Auswahl disproportional fiir
die alten und die neuen Bundeslander: In beiden Halbgruppen und damit auch in
der Gesamtstichprobe wurde der Osten mit etwa einem Viertel starker berlicksichtigt,
als es dem Bevolkerungsanteil von 19 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von
zusammenfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitat Gber die Gewich-
tung aufgehoben.

Halbgruppe West Ost Insgesamt
A 583 207 790 Personen
B 576 182 758 Personen
Insgesamt 1159 389 1548 Personen

Reprasentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben, wie
viele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese auszu-
wahlen waren. Die Befragungsauftrage oder Quoten wurden nach Mal3gabe der
amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regierungsbezirke und
innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und Kleinstadte sowie
Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quoten erfolgte auf Manner
und Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Berufstatige und Nichtberufs-
tatige und die verschiedenen Berufskreise.

Zur Aufhebung der Disproportionalitat beziiglich alter und neuer Lander und zur
Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktorielle Ge-
wichtung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegenliberstellung mit den amtli-
chen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevélkerung ab 16 Jahre in der Bundes-
republik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen Ge-
nauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafiir, dass die Ergebnisse
verallgemeinert werden durfen.

Die Befragung wurde mundlich-personlich (Face-to-Face) nach einem einheitlichen
Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die Fragen

wortlich und in unveranderter Reihenfolge vorzulesen.

An der Befragung waren insgesamt 440 nach strengen Testmethoden ausgewahlte
Interviewerinnen und Interviewer beteiligt.

Die Interviews wurden vom 19. bis 31. August 2013 gefihrt.

11.012

STATISTIK

der in der Umfrage 11.012 befragten Personengruppe

(deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Regionale Verteilung

Westliche Lander einschl. Westberlin
Ostliche Lander einschl. Ostberlin

Norddeutschland (Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen
Sudwestdeutschland (Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wiirttemberg

Bayern

Berlin

Nordostdeutschland (Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt)

Sachsen und Thiringen

WohnortgroRRe

unter 5.000 Einwohner

5.000 bis unter 20.000 Einwohner
20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 und mehr Einwohner

Geschlecht

Méanner
Frauen

Alter

16 bis 29 Jahre
30 bis 44 Jahre
45 bis 59 Jahre
60 Jahre und alter

Insgesamt

%

81
19
100

16

21
13

13
15

100

15
27
28
30
100

49
51
100

18
22
27
33
100

%

81
19
100

16

21
13

13
15

100

16
27
27
30
100

49
51
100

18
22
27
33
100

Halbgruppe

Reprasentative Bevolkerungsumfrage
August /Il 2013

%

81
19
100

16

21
13

13
15

100

16
27
27
30
100

49
51
100

18
22
27
33
100

Amtliche
Statistik (*)

%

81
19
100

16

21
13

13
15

100

15
27
28
30
100

49
51
100

18
22
27
33
100

(*) Original- und Schétzwerte (fiir die deutsche Wohnbevdélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen Statistik

Quelle: Mikrozensus 2012



STATISTIK

der in der Umfrage 11.012 befragten Personengruppe
(Deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Reprasentative Bevolkerungsumfrage
August /112013

Amtliche
Statistik (*)

Insgesamt Halbgruppe
A B
Berufstatigkeit % % % %
Erwerbspersonen (Berufstatige 61 61 60 61
und Arbeitslose)
Nichterwerbspersonen 39 39 40 39
100 100 100 100
Berufskreise (**)
Arbeiter 14 15 14 15
Angestellte 37 36 37 36
Beamte 3 3 3 3
Selbststéandige und freiberuflich Tatige 7 7 6 7
Nichterwerbspersonen 39 39 40 39
100 100 100 100
Familienstand
Verheiratet 53 53 52 53
Manner 27 27 26 27
Frauen 26 26 26 26
Ledig 31 31 31 31
Verwitwet, geschieden 16 16 17 16
100 100 100 100
HaushaltsgroRe
Von der deutschen Wohnbevélkerung ab
16 Jahre leben in Haushalten mit
1 Person 23 23 23 23
2 Personen 40 40 40 40
3 Personen 18 18 18 18
4 Personen 15 16 15 14
5 und mehr Personen 4 3 4 5
100 100 100 100

(*) Original- und Schétzwerte (fiir die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen Statistik

Quelle: Mikrozensus 2012
(**) flir Berufstétige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)
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